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Профессиональная ориентация — это
система мероприятий, направленных на
определение профессиональной
направленности с учетом интересов,
склонностей, способностей человека, а
также с учетом состояния его здоровья.



Career Milestones 07

ЗАДАЧИ:
• Оказание профориентационной поддержки в своевременном выборе профессии;

• Формирование у обучающихся и выпускников учреждений общего среднего,
специального образования мотивационной основы для получения
профессионального образования;

• Повышение привлекательности рабочих профессий среди обучающихся и
выпускников с ОПФР учреждений общего среднего образования;

• Оказание дополнительной поддержки учащимся, испытывающим затруднения при
выборе профессии.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

• Кодекс Республики Беларусь об образовании в новой редакции от 14 января 2022 г. № 154-З;

• Концепция развития профессиональной ориентации молодежи в Республике Беларусь от 29
марта 2022 г. n 20/7/57;

• Инструктивно-методическое письмо «Особенности организации социальной, воспитательной и
идеалогической работы в учреждениях общего среднего образования в 2025/2026 учебном году»;

• Методические рекомендации по организации профессиональной ориентации школьников и
учащейся молодежи.



I СТУПЕНЬ

Brand Identity Designer

Проведение подготовительной (пропедевтической) работы
по обеспечению профессионального выбора

учебная
деятельность

внеучебная
деятельность







I I СТУПЕНЬ
Практическое принятие решения

о выборе профессии и путях ее получения

Занятия по трудовому
обучению;

Учебные предметы;
Общественно полезный труд;
Факультативные занятия;

Профориентационные уроки и
классные часы;

Встречи учащихся с
представителями учреждений
профессионально-технического

образования и трудовых
коллективов;

Экскурсии в учреждения ПТО, на
предприятия.





Mission



Mission
ШКОЛА

Учреждения
здравоохранения

Учреждения

образованияОрганы по труду,занятости исоциальной защите

Законные
представители

Предприятия
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UI/UX Designer
Studio Shodwe

Juliana Silva
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Патронат- форма оказания личностно-ориентированной
социально педагогической поддержки, правовой,
социальной и иных видов помощи выпускникам учреждения
образования, обеспечивающая поддержку на начальном
этапе их самостоятельной жизни.

ПАТРОНАТ

ЗАДАЧИ:
• Социально-педагогическая поддержка выпускников;
• Своевременное оказание необходимой квалифицированной помощи выпускникам в социально-
профессиональной адаптации;

• Организация взаимодействия с государственными учреждениями организациями для оказания
помощи выпускникам, оказавшимся в неблагоприятных, кризисных ситуациях.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
ПАТРОНАТА

• Положение о патронате от 19 июля 2011 г. № 92;

• Методические рекомендации по организации
патронатного сопровождения выпускников с
ОПФР.



ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПАТРОНАТА

• Приказ об организации патронатного сопровождения;
• Паспорт патронатного сопровождения
• План мероприятий патронатного сопровождения (не
является обязательным);

• Аналитический отчет о проделанной работе.





У. Джеймс

Для человека не существует более
чудовищного наказания, чем быть

предоставленным в обществе самому себе и
оставаться абсолютно незамеченным...


